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C. Fonctionnement

1. Méthodologie : le parcours du créateur
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Le parcours du créateur
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3. Partenaires
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D. Evénements, échanges
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F. Résultats synthétiques 2008
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Secteurs

Soinaux Ambulant

personnes 3 Transport 3 1 Artisanat 1 Automobile 2

Service aux
entreprises 1

Informatique -
Audiovisuel 3

Immobilier 1

Enseignement 1 Consultance 2
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11 Femmes, soit 26% des
Créateurs

S0in aux
personres 3

Immahilier 1

Enseignement
1

31 Hommes, soit 74% des
Créateurs
Ambulant _Artisanat 1

Serviceaux Transoort 3 1
entreprises 1

Automobile 2

~
Informatique -

Audiovisuel 3 Batiment 6

HORECA £

Consultance 2

Origine culturelle des créateurs

marocaine 3 vietnamienne 1

congolzise 1

Niveau d'étude des créateurs

Etranger 2

Nonrens 1
Master 1

Age des créateurs

50-59 ans
3

Statut initial des créateurs

s Sansrevenu
Selarig

Préavis 4

DEI
2
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G. Perspectives
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H. Comptes 2008
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Bilan social
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J. Renseignements pratiques
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K. Articles de presse 2008
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